Formulierungsvorschlag

fur eine Ergdnzungsabrede 1) zum Arbeitsvertrag betreffend
die fachliche Unabhangigkeit der Berufsausiibung als Syndikusrechtsanwalt

Die fachliche Unabhangigkeit der Berufsausiibung der Syndikusrechtsanwaéltin/ des Syndikusrechtsan-
walts ist gemdB § 46 Abs. 4 BRAO ,,vertraglich und tatsédchlich zu gewahrleisten”. Das bedeutet in ver-
traglicher Hinsicht, dass die fachliche Unabhé&ngigkeit ausdriicklicher Vertragsgegenstand sein muss.
Zwischen [Name/Firma Arbeitgeber] als Arbeitgeber
und
Frau/Herrn [Name, Vorname] als Arbeitnehmer/in

wird folgende Ergdnzung zum Arbeitsvertrag vom [Datum] mit Wirkung zum [Datum] getroffen:
8§ 1 Tatigkeit 2)

(1) Die/Der Arbeitnehmer/in ist anwaltlich beim Arbeitgeber tétig. Mit entsprechender Zulassung durch die
zustandige Rechtsanwaltskammer wird sie/er als Rechtsanwaltin (Syndikusrechtsanwaltin)/ Rechtsan-
walt (Syndikusrechtsanwalt) vom Arbeitgeber beschéftigt.

(2) Das Arbeitsverhéltnis ist gepragt durch folgende fachlich unabhangig und eigenverantwortlich auszu-
Ubende Tatigkeiten sowie durch folgende Merkmale:

- die Prifung von Rechtsfragen, einschlie8lich der Aufklarung des Sachverhalts, sowie das Erar-
beiten und Bewerten von L6sungsmaoglichkeiten, (hier: eigene Tatigkeitsbeschreibung ergan-
zen)

- die Erteilung von Rechtsrat, (hier: eigene Tatigkeitsbeschreibung ergénzen)

- die Ausrichtung der Téatigkeit auf die Gestaltung von Rechtsverhéltnissen, inshesondere durch
das selbstandige Fuhren von Verhandlungen, oder auf die Verwirklichung von Rechten und
(hier;_eigene Tatigkeitsbheschreibung erganzen)

- die Befugnis, nach aufRen verantwortlich aufzutreten (hier: eigene Tétigkeitsbeschreibung er-

ganzen)

§ 2 Fachliche Unabhangigkeit

(1) Die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer arbeitet im Rahmen der Berufsausiibung als Syndikusrechtsanwal-
tin/ Syndikusrechtsanwalt fachlich unabhangig (8§ 46 Abs. 3 und 4 BRAO). Sie/ Er unterliegt keinen all-
gemeinen oder konkreten Weisungen die eine eigenstandige Analyse der Rechtslage und eine einzel-
fallorientierte Rechtsberatung ausschlieen. Ihm/lhr gegeniiber bestehen keine Vorgaben zur Art und
Weise der Bearbeitung und Bewertung bestimmter Rechtsfragen, er/sie arbeitet fachlich eigenverant-
wortlich. Er/Sie ist im Rahmen der von ihm/ihr zu erbringenden Rechtsberatung und —vertretung den
Pflichten des anwaltlichen Berufsrechts unterworfen.

Eventuell anderslautende Regelungen im Arbeitsvertrag vom ................ zum Direktionsrecht
gelten bezogen auf die anwaltliche Tatigkeit der Frau/des Herrn ........... nicht mehr.

(2) Das Direktionsrecht des Arbeitgebers im Ubrigen bleibt davon unberiihrt.
§ 3 Zeichnungsbefugnis 3)
Die Arbeitnehmerin/ der Arbeitnehmer ist befugt, nach aufBen verantwortlich aufzutreten. Sie/ Er ist zeich-
nungsberechtigt fur alle intern wie extern ausgehenden Schreiben und Schriftsatze, die sie/ er im Rahmen

ihrer/ seiner Berufsausiibung als Syndikusrechtsanwaéltin/ Syndikusrechtsanwalt fertigt.

Ort, Datum

Unterschrift/Arbeitgeber Unterschrift/Arbeitnehmer/in

! Vorlage eines Originals oder einer 6ffentlich beglaubigten Ablichtung der Ergénzungsvereinbarung.

2 Die Aufnahme von Regelungen im Sinne von § 1 des Vorschlags sieht das Gesetz nicht ausdriicklich vor. Der Arbeitsvertrag
bildet jedoch die wesentliche Grundlage, anhand derer das Vorliegen einer anwaltlichen Tétigkeit gepruft wird (BT-Drs. 18/5201,
S. 34). Entsprechende Kriterien miissen sich daher aus dem Arbeitsvertrag ergeben.

3 Das Gesetz verlangt in § 46 Abs. 3 Nr. 4 BRAO zur Bejahung einer anwaltlichen Tatigkeit, dass der Arbeitnehmer befugt ist,
,nach aufden verantwortlich aufzutreten®. Es bietet sich an, diese Befugnis im Arbeitsvertrag zumindest in Form einer Zeich-
nungsbefugnis zu regeln. Entsprechende Befugnisse kénnen jedoch auch anderweitig eingerdumt werden.
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